
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte  

ausschließlich digital und in max. 2 Anlagen an bewerbung@ljrsh.de . 
 

 

 

 

 

 

Der Landesjugendring Schleswig-Holstein e.V. sucht zum 01.07. oder später 

eine*n Buchhalter*in in Teilzeit (25 Stunden). 
 

Hast Du Lust auf eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sinnstiftenden Bereich, ein nettes 

Team von Kolleg*innen und ein gut organisiertes Arbeitsumfeld? Dann bist Du bei uns richtig! 

 

Der Landesjugendring ist die Arbeitsgemeinschaft schleswig-holsteinischer Jugendverbände und 

Jugendringe. Ihm gehören 23 Mitgliedsorganisationen und 15 Kreisjugendringe mit mehr als 

500.000 Kindern und Jugendlichen an. Der LJR vertritt die Interessen von Kindern und Jugendlichen 

auf Landesebene gegenüber der Politik und Gesellschaft, um die Lebensbedingungen junger 

Menschen nachhaltig zu verbessern.  

 

Deine Aufgaben in unserer Geschäftsstelle: 

 Erfassung und Bearbeitung aller Geschäftsvorfälle im Bereich der Finanz-, Debitoren- und 

Kreditorenbuchhaltung 

 Abrechnung der Zuwendungen von Ministerien und anderen  

 Vorbereitung der Jahresabschlüsse für die Steuerberatung 

 Mitarbeit bei der Wirtschaftsplanung  

 Liquiditätsplanung und -überwachung, Aufstellung von Soll-/Ist-Auswertungen 

 Reisekostenabrechnungen 

 Personalverwaltung und Vorbereitung der Gehaltsabrechnungen. 

 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum*zur Steuerfachangestellten oder als Buchhalter*in 

 Berufserfahrung im Rechnungswesen sowie in der (Allein-)Buchhaltung 

 praktische Erfahrung und aktuelle Kenntnisse in der Vorbereitung von Jahresabschlüssen 

 gute EDV-Anwenderkenntnisse (insbes. Excel)    

 selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit und Sorgfalt 

 schnelle Auffassungsgabe und gute Kommunikationsfähigkeit 

 

Von Vorteil sind: 

 Kenntnisse in der Buchhaltung mit Datev 

 Kenntnisse im Gemeinnützigkeitsrecht 

 Affinität zur Jugendarbeit 

 

Wir bieten: 

 interessante und vielfältige Aufgabenbereiche  

 die Perspektive für eine langjährige Zusammenarbeit 

 unbefristeter Arbeitsvertrag mit Vergütung in Anlehnung an den TV-L, inkl. der attraktiven 

Sozialleistungen 

 ein gutes Betriebsklima mit einem engagierten Team 

 flexible Gestaltung der Arbeitszeiten. 

mailto:bewerbung@ljrsh.de

