I\VV. Dialogforum Engagement ,,Engagement im Fokus*
21.Juni 2022, 13:30 — 17:00 Uhr

Ablaufplan
Uhrzeit
13:00 Ankommen bei BegruRungskaffee
13:15 Technischer Support fir die digitalen Teilnehmer*innen
13:30 Begruf3ung
Dorte Peters, Sozialministerium
Moderation: Thomas Leppert und Hilke Posor, heldenrat
13:45 Warm-Up /Abfragen
14:00 Impulsbeitrage und Interview inkl. Publikumsfragen
- Landerauswertung Schleswig-Holstein zum
Freiwilligensurvey 2019,
Tobias Jaeck, Universitat Halle
- Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das Engagement
in Schleswig-Holstein,
Dr. Birte Tahmaz, ZiviZ Stifterverband
Moderation: Thomas Leppert, heldenrat
14:50 Vorstellung Workshops
15:00 Kaffeepause
15:20 Workshop-Panel

Workshop 1: (Vor Ort + per Zoom)

Jugendverbénde in der Corona Pandemie — Probleme und Chancen fiir das
Ehrenamt*

Die Corona Pandemie hat die Strukturen der Jugendverb&nde und anderer
ehrenamtlicher Strukturen stark beeintrachtigt. Durch das Ausbleiben von
Veranstaltungen, Aus- und Fortbildungen, Gremiensitzungen, usw. entstanden
vielseitige Probleme, von denen Motivationsverluste und fehlende
Nachwuchsgewinnung nur zwei der wichtigsten sind. Diesen strukturellen Problemen
steht eine Vielzahl von konstruktiven Verfahren zur Krisenbewéltigung, vor allem im
Bereich digitaler Entwicklungen, gegentber. Der Workshop gibt konkrete Einblicke in
die aktuelle Lage der Jugendverbande und behandelt Beispiele digitaler
Entwicklungen, die unabhangig von der Pandemie, als wertvoller Zugewinn betrachtet
werden.

Wulf Dallmeyer (vor Ort), Marcus Krajc (per Zoom), Landesjugendring
Schleswig-Holstein

Workshop 2: Das zivilgesellschaftliche Engagement ist vielfaltig — Mythos oder
Wahrheit? (Vor Ort + per Zoom)

Unsere Gesellschaft wird immer vielfaltiger. Diese Diversitat erleben wir beim Alter,
Geschlecht, bei sozialer Zugehorigkeit, familiarer Herkunft, Sprache, Gesundheit,
Religion, Bildungsabschluss, Subkulturen, politischer Zugehoérigkeit und vielem mehr.
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Doch bildet sich dies auch im Engagement ab? Welche Gruppen sind
unterreprasentiert und warum? Um Vielfalt tatsachlich erlebbar zu machen, ist es
notwendig, von beiden Seiten an Grenzen zu stol3en. Der Integrationsforscher Aladin
El-Mafaalani meint: "Die zentrale Folge gelungener Integration ist ein erhdhtes
Konfliktpotential.".

Unter diesem Gedanken soll in dem Workshop mit hoher Wertschatzung fur das, was
das Engagement in Schleswig-Holstein leistet, mutig und provokant tber die
Ergebnisse des Landerberichtes des Freiwilligensurveys und der ZiviZ Studie 2021
nachgedacht und diskutiert werden.

Lutz Schitte, Ehrenamtskoordinator der Stadt EImshorn, Hilke Posor (Online
Moderation)

Workshop 3:

Ehrenamt, Freiwilligenarbeit, Engagement... — Zur Relevanz von Begriffen
zwischen ,,ehrenamtlicher“ Praxis und Fachpraxis von Engagementforderung
(Vor Ort)

Im Engagementbericht des Bundes ist die Rede von ,Engagement”, um dessen
Vielfalt abzudecken. In der Selbstbeschreibung Engagierter und in der Presse zu
Engagement wird (fast) alles als ,ehrenamtlich” bezeichnet.

Wir wollen in diesem Workshop einen kurzen Blick auf die Traditionslinien von
Engagement werfen, um dann zu diskutieren, ob und warum es wichtig sein kann mit
verschiedenen Begriffen zu arbeiten.

Heike Roth, Landesweites Kompetenzzentrum Engagement im Paritatischen SH

Workshop 4:

Engagement im Alter: Die Potenziale der Babyboomer

Die geburtenstarken Jahrgénge haben wie keine Generation zuvor von
wirtschaftlichem Aufschwung und Bildungsexpansion profitiert. Jetzt gehen sie in
Rente. Was pragt die Babyboomer und wie kdnnen sie fir das lokale Engagement
gewonnen werden?

Karin Haist, Projektleiterin demografische Zukunftschancen in der Korber-
Stiftung

16:35 Zusammentragen der Ergebnisse
16:50 Feedback /Abfrage
Ca. 17:00 Ausblick und Verabschiedung

Ausklang bei Fingerfood (nur vor Ort)
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