
Erzieher*in (m/w/d) für die Offene Kinder- und  
Jugendarbeit in Henstedt-Ulzburg 
 
Stellenausschreibung      

IN VIA Hamburg e.V. ist anerkannter Träger der Jugendhilfe und nimmt als Fachverband des Caritas-

verbandes in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg Aufgaben der Jugendsozialarbeit wahr 

www.invia-hamburg.de und weiterhin ist IN VIA deutschlandweit mit 27 Verbänden und in 70 Städten 

aktiv. Weltweit gibt es IN VIA-Verbände in 25 Ländern www.invia-deutschland.de 

„Wir verbinden Tradition mit Innovation...“ 
 
IN VIA Hamburg e.V. ist mit rund 150 Mitarbeitenden in 5 Bezirken Hamburgs tätig in den Bereichen 

wie Schulsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Offene Treffarbeit, Integrationshilfen, Beratung für Zugewan-

derte und Beschäftigungs- und Qualifizierungsprojekte für Jugendliche und Erwachsene. 

 

Mit unserer gGmbH bagup haben wir seit 2020 eine gemeinnützige Gesellschaft als Integrationsunter-

nehmen und schaffen hier die Synergie zwischen Inklusion und Arbeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt. 

 
Die offene Kinder- und Jugendarbeit in Henstedt-Ulzburg wird seit dem 01.10.2014 an zwei Standorten 
von IN VIA Hamburg e.V. durchgeführt. Die beiden Jugendzentren stehen Kindern- und Jugendlichen 
im Alter von 6 – 27 Jahren offen und bieten ein zielgruppenadäquates Freizeitangebot und wohnortnahe 
Treffpunktmöglichkeiten an. Die Arbeit verfolgt einen offenen, niedrigschwelligen, freiwilligen und parti-
zipativen Ansatz. Kreativität, Innovation, Kooperation und Offenheit für neue Konzepte in der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit sind wesentliche Merkmale der Arbeit vor Ort.  
 
Für die Mitarbeit in den beiden Jugendzentren Tonne und Rhen suchen wir eine*n engagierte*n und 
humorvolle*n Kolleg*in für die/den (digitale) Lebenswelten junger Menschen ein spannendes Arbeitsfeld 
darstellt.  
 

Ihr Profil:  

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in 

 Erfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (am Abend und Wochenende) 

 Interesse an der Gestaltung des eigenen Arbeitsbereiches  

 Eigeninitiative, Motivation, selbstständiges Arbeiten und Organisationsgeschick 

 Bereitschaft, für die Offene Kinder- und Jugendarbeit eigene Fähigkeiten und Hobbys in den 
Beruf einzubringen 

 Interesse an fachlichen Diskussionen über pädagogische Inhalte und Entwicklung der Kon-
zeption 

 
Unser Angebot an Sie: 

 39 Wo/Std. mit tariflicher Bezahlung nach AVR/CAR 

 Jahressonderzahlung und eine attraktive Altersversorgung (KZVK) 

 30 Tage Urlaub (zzgl. 24.12. & 31.12.) 

 Arbeitsfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Gesundheitsförderung 

 Angebote zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen. Beginn ist ab sofort. Senden Sie Ihre Unterlagen bitte ausschließlich per Mail an: bewerbung@in-
via-hamburg.de.  Für telefonische Rückfragen steht Ihnen die Bereichsleitung Frau Christina Bloch unter 
der Rufnummer 040 51 44 04 – 30 zur Verfügung. 
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