i Neumunster

Kinder- und Jugendarbeit

.

Padagogische Fachkraft (m/w/d)
fur Partizipationsprojekte und mobile Arbeit

Die Beschiftigung erfolgt unbefristet in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) und je nach beruflicher
Qualifikation bis zur Entgeltgruppe S 11b TV6D/VKA. Einstellung zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Die Abteilung Kinder- und Jugendarbeit/Schulsozialarbeit sucht zur Verstarkung des Teams im Dock.24
eine weitere padagogische Fachkraft.

Eingebunden in ein Team von 5 Kolleginnen und Kollegen deckt diese Einrichtung unterschiedlichste
Arbeitsbereich ab. Hierzu gehoren:

» Die Begleitung des frisch gewahlten Kinder- und Jugendbeirates, mit der Zielsetzung diesen bei
eigenen Projekten zu unterstiitzen, partizipationsfordernde Rahmenbedingungen zu schaffen und
als ,Mittler” zwischen der Jugend und Politik/Verwaltung zu agieren.

Durchfiihrung von gréBeren Beteiligungsprojekten im Zuge von stadtischen Planungsvorhaben,
hierbei finden verschiedenste Methoden Anwendung.

Im Rhythmus von zwei Jahre bietet das Projekt: ,Neumiinstrum- die Stadt in der Stadt” viele
Erfahrungsfelder. Mit ca. 380 Teilnehmenden gehért Neumiinstrum zu einer der grof3ten
Spielstadte im Norden.

Mobile aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit im Innenstadtbereich mit dem Schwerpunkt auf
einzelnen Spiel- und Freiflachen. Diese erfolgt mit Kleinbussen und einem ausgebauten
Zirkuswagen, gerade im Zuge einer Neustrukturieung soll dieser Bereich zukiinftig wieder einen
groBeren Stellenwert erhalten.

Der Offenen Ganztagsbereich an der Freiherr- vom-Stein-Schule unterstiitzt die Schule bei der
Weiterentwicklung vom Lernort zum Lebensort. An drei Tagen in der Woche bietet dieser Bereich
den Schiilerinnen und Schillern eine Aufenthaltsqualitat, Riickzugsraume und zusatzliche
Freizeitaktivitaten Am Nachmittag oder Wochenende.

Die Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen fiir Kinder, Jugendliche und
Familien. Oft handelt es sich hierbei um abteilungsiibergreifende Veranstaltungen (Stadtfeste,
RSH-Kindertag, Weltspieltag, Halloween, Weltkindertag etc.).
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In diesem durchaus bunten Arbeitsfeld suchen wir eine padagogische Fachkraft, welche die Einrichtungs-
leitung bei diesen vielfadltigen Aufgaben unterstiitzt und bereit ist eigene Schwerpunkte zu setzen.
Selbstverstandlich sind diese Tatigkeitsfelder ebenfalls mit Verwaltungsaufgaben und einer umfassenden
Offentlichkeitsarbeit verbunden.

Wenn Du also Lust auf den Umgang mit unterschiedlichen Kids hast, flexible Arbeitszeiten liebst, nur so vor
Ideen sprudelst, diese umsetzten willst, auch mal wetterfest und stressresistent bist, gerne in einem
motivierten Team arbeitest und auch noch Erfahrungen aus der verbandlichen oder offenen Kinder- und
Jugendarbeit mitbringst, dann solltest Du dich jetzt bewerben!

Fir Ruckfragen stehen Dir Ulf SchloBbauer oder Jessica Lau zur Verfligung.
ulf.schlossbauer@steinschule.neumuenster oder Tel. 04321/ 9424366

Die formalen Voraussetzungen befinden sich auf Seite 2
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Kinder- und Jugendarbeit

Die Beschiaftigung erfolgt unbefristet in Teilzeit (19,5 Wochenstunden)
je nach beruflicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe S 11b TV6D/VKA.
Einstellung zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Die Abteilung Kinder- und Jugendarbeit im Fachdienst Schule, Sport und Jugend ist fiir unterschiedliche
Einrichtungen und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche (Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen, Kinderferiendorf, mobile und projektorientierte Kinder- und Jugendarbeit,
Kinder- und Jugendarbeit an Schulen) zustandig. AuBerdem sorgt sie fiir die Schulsozialarbeit und die
Schulkindbetreuung an den Schulstandorten im Stadtgebiet und betreut den Kinder- und Jugendbeirat.
Zusatzlich steht die Abteilung den 6rtlichen Tragern bei der Sicherstellung und Durchfiihrung der
Angebote im Freizeit und Schulbereich unterstiitzend und beratend zur Seite. Das DOCK.24 ist eine
Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit der Abteilung, welche sich am Standort der Freiherr-vom-Stein-
Schule befindet. Sie ist u.a. auch verantwortlich fiir die Begleitung des Kinder- und Jugendbeirates, als
politisches Gremium der Kinder und Jugendlichen in der Stadt Neumdinster.

Die Stadt Neum{inster bietet dabei eine Vergiitung nach TvoD und halt zahlreiche Fortbildungsangebote
bereit. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

lhr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium, Paddagogik, Sozialpdadagogik oder Soziale Arbeit
(Diplom oder Bachelor) mit staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation

Alternativ verfligen Sie Uiber eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r
Erzieher/in mit fachspezifischen Zusatzqualifikationen im einschlagigen Bereich (z.B.
Spielpadagogik und Beteiligungs-/Partizipationsmanagement)

Idealerweise verfiigen Sie tiber Kenntnisse im SGB VIII sowie im KJSG

Berufserfahrungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Eltern, insbesondere mit
Beteiligungsprojekten/-formaten, mit spielpdadagogischen/mobilen Angeboten sowie in der
Offentlichkeitsarbeit und bei der Erstellung von Medienprodukten (Digital und Print) sind
wiinschenswert

Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft Office, insbesondere in Word, Excel, Outlook und
Powerpoint sowie in Bildbearbeitungsprogrammen oder sind bereit sich entsprechende
Kenntnisse kurzfristig anzueignen

Ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und sozialer Kompetenz zeichnen
Sie aus

Sie verfligen Uber eine ausgepragte Flexibilitdt und Organisationsfahigkeit und arbeiten
eigeninitiativ und selbststandig

Sie verfligen Uber einen Fiihrerschein und sind auch bereit gelegentlich am Wochenende und in
den Abendstunden zu arbeiten

Haben Sie Fragen?

Herr Hein als Fachdienstleitung (Tel. 04321 - 942 3330) erteilt Ihnen gern weitere grundsatzliche
Informationen zu dieser Stellenausschreibung. Herr SchloBbauer (Tel. 04321 - 942 4366) als Leitung des
DOCK.24 steht Ihnen dariber hinaus auch gern fir inhaltliche Informationen zur Stellenausschreibung zur
Verfligung. Frau Stegert, Abt. Personal (Tel. 04321 — 942 2736), erteilt Ihnen gern Informationen zum Stand
der Stellenausschreibung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie uns bitte bis zum 04.01.2024
Uber unser Bewerbungsformular (www.neumuenster.de) zukommen lassen.

Wir bitten Sie, von schriftlichen Bewerbungen abzusehen und weisen darauf hin, dass diese nicht
zurlickgeschickt werden.
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