Stellenausschreibung

Bei der Stadt Flensburg ist im Fachbereich Jugend in der Abteilung Kinder- und Ju-
gendbiiro zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle fiir eine/n

Sozialpddagogen/Sozialpadagogin/Sozialarbeiter/in (m/w/d)
mit staatlicher Anerkennung

mit 28 Wochenstunden befristet aufgrund diverser Stundenreduzierungen bis zum
31.12.2025 zu besetzen.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe S 11b TV6D.

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich, sofern ein gemeinsames, den Anforde-
rungen des Arbeitsplatzes entsprechendes Arbeitszeitmodell gefunden werden kann.

Der Einsatz wird im Kinder- und Jugendbro der Stadt Flensburg im Schwerpunkt des
Themenfeldes Forderung von individueller Vielfalt und kultureller Identitat, mit Anteilen
im Bereich 6kologischer Bildung/BNE erfolgen.

Ihre Aufgaben:

e Vernetzungsarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen und Jugendhilfe-
tragern im Stadtgebiet

e Projektarbeit im Schnittpunkt der offenen Kinder- und Jugendarbeit

e Gestaltung geschlechtsspezifischer Jugendarbeit, mit dem Ziel auf Chancen-
gleichheit und tatsachlicher Gleichstellung aller Geschlechter hinzuwirken

e Konzipierung von Projekten zur Selbststandigkeit und Selbstverwirklichung von
jungen Menschen sowie zur Starkung vielfaltiger Identitaten und des Selbstbe-
wusstseins

e Umsetzung des Prinzips der Inklusion zur Chancengerechtigkeit und gleichbe-
rechtigter Teilhabe

e Projektmitgestaltung und Seminararbeit zur Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung/ 6kologische Bildung an Schulen und Jugendeinrichtungen

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/ Sozialen Arbeit (Bachelor/Dip-
lom/) mit staatlicher Anerkennung

oder

e vergleichbares padagogisches Studium (Diplom/Bachelor) mit Bezug zum Auf-
gabenfeld und entsprechender Berufserfahrung. Die Vergutung erfolgt in die-
sem Fall zunachst nach Entgeltgruppe S 8b TV4D.

Wir erwarten:
e ein hohes MalR an Engagement und Flexibilitdt hinsichtlich der Arbeitsformen

und Arbeitszeiten
o selbststandiges, eigenverantwortliches und zielgerichtetes Handeln im Team



Erfahrungen im Umgang mit Kommunikationstechnik und neuen Medien

gute Kommunikationseigenschaften und die Fahigkeit, auf junge Menschen zu-
zugehen

Aufgeschlossenheit gegenliiber neuen Situationen, Methoden und Angeboten
Kenntnisse und Erfahrung in der Jugendarbeit, insbesondere in der Anspra-
che junger Menschen mit unterschiedlichen Problem- und Interessenslagen
Empathie und interkulturelle Kompetenz

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B (ehemals Fihrerscheinklasse 3) ist win-
schenswert

Es erwartet Sie ein interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit vielfalti-
gen Aspekten der Jugendarbeit unter fachlicher Begleitung durch das Team.

Wir bieten:

vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsspiel-
raum

sehr gut ausgebautes Netzwerk

Mitwirkung an inhaltlicher Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA)
Ubernahme der Entgeltstufe bei einem direkten Wechsel des Arbeitgebers aus
dem offentlichen Dienst

jahrliche Sonderzahlungen

Zahlung der SuE-Zulage in Hohe von 130,00 € bzw. 180,00 €

Anspruch auf bis zu zwei Regenerations- und Umwandlungstage
NAH.SH-Jobticket oder Fahrradleasing

Betriebliche Altersvorsorge des o6ffentlichen Dienstes

Fort- und Weiterbildungsangebote sowie betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

flexible und familienfreundliche Gleitzeitregelungen

regelmanige Dienstbesprechungen und Supervision

Ausstattung mit einem Diensthandy

Fur weitere Auskinfte steht lhnen Herr Dau-Eckert (Tel. 0461/85-2337) gerne zur Ver-
fugung.

Der Stadt Flensburg ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu 6ffnen. Deshalb
begrifRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.08.2023 unter Angabe
des Kennworts B08 per E-Mail an personalabteilung@flensburg.de. Dateianhange
bitte ausschlie3lich im PDF-Format. Wir bitten um lhr Verstandnis, dass wir keine Ein-
gangsbestéatigungen versenden.



Im Bewerbungsschreiben stellen Sie bitte umfassend dar, aus welchen Griinden Sie
sich fur die Stelle interessieren (Motivation) und schildern Sie pragnant lhre Starken
und Kompetenzen. Dabei nehmen Sie bitte Bezug auf das o0.g. Aufgaben- und Anfor-
derungsprofil.

Die Personalauswahl ist ca. vier Wochen nach Ausschreibungsende in Form eines
Vorstellungsgesprachs vorgesehen.

Stadt Flensburg - Die Oberbilrgermeisterin
Fachbereich Zentrale Dienste/Personal - 24931 Flensburg
personalabteilung@flensburg.de



