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STELLENAUSSCHREIBUNG 
(sjsh/26-08) 

Die Sportjugend Schleswig-Holstein (sjsh) im Landessportverband Schleswig-Holstein e.V. 
mit Sitz in Kiel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Jugendbildungsreferent*in (m/w/d) 
 

Als Jugendbildungsreferent*in gestalten Sie zusammen mit dem ehren- und hauptamtlichen Team 
die inhaltliche und konzeptionelle (Weiter-)Entwicklung der Bildungsarbeit und der 
Jugendverbandsarbeit im Sport. Die Stelle umfasst daher folgende Aufgabenschwerpunkte: 

− Konzeption, Planung, Organisation und Durchführung von zentralen Aus- und 
Fortbildungsangeboten sowie weiteren Maßnahmen zur Förderung des ehrenamtlichen 
Engagements junger Menschen im Sport 

− Beratung und Unterstützung der Mitgliedsorganisationen und Sportvereine in der 
Jugendverbandsarbeit, der Jugendbildung, der Engagementförderung und des präventiven 
Kinder- und Jugendschutzes 

− (Mit-)Organisation von Veranstaltungen und Gremientagungen 

− Betreuung des Förderprogramms Mikroprojekte zur Unterstützung von Jugendprojekten 

− Koordination der Sportjugend-Seiten im monatlichen LSV-Magazin SPORTFORUM sowie 
begleitende Medienarbeit für das Aufgabengebiet 

Wir erwarten: 

− ein abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich der Pädagogik, Sozialen 
Arbeit, Sportwissenschaft oder einer vergleichbaren Qualifikation 

− gute Kenntnisse der Strukturen, Arbeitsweise und Qualifizierungssysteme des organisierten 
Sports sowie Erfahrungen in der Begleitung und Unterstützung von Engagierten 

− ausgeprägte Kenntnisse und Erfahrungen in der Jugendbildungs- und Jugendverbandsarbeit  

− sicheres Auftreten, Freude und Kompetenz als aktive*r „Netzwerker*in“ im Austausch und in 
der Zusammenarbeit mit Jugend- und Sportverbänden, Politik, Verwaltung und Partnern 

− ausgeprägte Organisations-, Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten sowie die 
Fähigkeit zu einer selbständigen, teamorientierten Arbeitsweise 

− gute Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement, gute Social Media- und Microsoft 
365-Anwendungskenntnisse, Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten und zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen 

Wir bieten:  

− eine für die Dauer einer Mutterschutz-/Elternzeitvertretung sachgrundbefristete Stelle 
in Vollzeit (38,7 Std./Woche) oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche) 

− Vergütung nach EG 10 TV-L SH, bis zu 30 Tage Jahresurlaub, tarifliche Nebenleistungen 

− Möglichkeit zur mobilen Arbeit, flexiblen Arbeitszeitgestaltung und fachlichen Weiterbildung 

− einen attraktiven Arbeitsplatz im Haus des Sports, dem Sitz des Landessportverbandes und 
vieler Sportverbände mit guter Erreichbarkeit per Fahrrad, ÖPNV und PKW 

− ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einer sich 
ständig weiterentwickelnden Organisation mit einem aufgeschlossenen und motivierten Team 

 
Sie möchten uns in diesem vielfältigen Aufgabengebiet unterstützen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 10.06.2026 über unser 
Bewerbungsformular im Internet unter www.lsv-sh.de/stellenangebote/ 

 

http://www.lsv-sh.de/stellenangebote/



