
 

 

 

 

 

 

 

Der Landesjugendring sucht ab dem 01.09. eine*n 
Referent*in für das Interreg-Projekt „ACTIVATE“  

(Teilzeit / 19,35 Stunden/Woche) 
 

Der Landesjugendring ist die Arbeitsgemeinschaft schleswig-holsteinischer Jugendverbände und 

Jugendringe. Ihm gehören 23 Mitgliedsorganisationen und 15 Kreisjugendringe mit mehr als 

500.000 Kindern und Jugendlichen an. Der LJR vertritt die Interessen von Kindern und Jugendlichen 

auf Landesebene gegenüber Politik und Gesellschaft, um die Lebensbedingungen junger Men-

schen nachhaltig zu verbessern. 

 

Die Aufgaben umfassen: 

• Leitung und Durchführung des Interreg-Projekts „ACTIVATE“ (Awareness, Critical Thinking, 

Technology, Information Literacy, Voice, Action, Trust-building & Empowerment for youth 

in the Baltic Sea Region)  

• Zu den Themen Desinformation, Deepfakes, Hassrede und Radikalisierung: 

o Entwicklung eines Bildungskonzepts für das Projekt in Zusammenarbeit mit Part-

nerorganisationen aus dem Ostseeraum, 

o Durchführung von Bildungsveranstaltungen, 

o Fachliche Beratung und Unterstützung der Vorhaben der Jugendverbände und 

Kreisjugendringe, 

o Zusammenarbeit mit Kreisen und Kommunen, 

o Erarbeitung von Informationsmaterial zu oben genannten Themen und zu diesbe-

züglichen Angeboten des Landesjugendrings, 

• Administrative und organisatorische Aufgaben im Rahmen des Projekts  

 

Idealerweise erfüllst Du diese Voraussetzungen:  

• (Fach-)Hochschulabschluss in einem für die Tätigkeit relevanten Studiengang  

• Kenntnisse und Erfahrung in pädagogischen Methoden und Arbeitsweisen außerschuli-

scher Jugendarbeit 

• Kenntnisse und Erfahrung in der internationalen Jugendarbeit und/oder in der Durchfüh-

rung internationaler Projekte 

• Wissen im Themenbereich Medienpädagogik und Medienkompetenzvermittlung, insbe-

sondere in den Bereichen Desinformation, Deepfakes, Hassrede, Radikalisierung 

• Erfahrung in der Moderation von Gruppen und in der Gremienarbeit 

• Identifikation mit den Zielen des Landesjugendrings 

• Offenheit, sicheres Auftreten, Organisationstalent und ausgeprägte Kommunikationsfä-

higkeit 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

• Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende 

• Reisebereitschaft, PKW-Führerschein und Fahrpraxis  

 



 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte  

ausschließlich digital und in max. zwei Anlagen bis 16.08.2026 an bewerbung@ljrsh.de. 

Wir bieten:  

• eine sinngetriebene und abwechslungsreiche Arbeit, die Selbstständigkeit und Eigeninitia-

tive erfordert und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen des Themenfeldes bie-

tet  

• Vernetzung und Zusammenarbeit in einer vielfältigen Verbandslandschaft   

• bei Vorliegen der Voraussetzungen Vergütung in Anlehnung an TV-L E11 

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

• flexible Arbeitszeitgestaltung  

• Einarbeitung und Fortbildung  

• ein engagiertes Team 

 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben und Du mit uns gemeinsam dieses wichtige Themenfeld 

im LJR weiterentwickeln möchtest, sind wir schon jetzt gespannt auf Deine Bewerbung. Bitte nimm 

in Deinem Anschreiben Bezug zu den Voraussetzungen und erläutere Deine Erfahrungen und 

Kenntnisse.  

 

Auch wenn Du nicht alle Voraussetzungen erfüllst, ermutigen wir Dich zu einer Bewerbung. Bei 

Einstellung erwarten wir die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses. Bewerbungsgesprä-

che werden fortlaufend auch vor Ende der Bewerbungsfrist geführt. 

Ein späterer Eintrittstermin, beispielsweise 01.10.2026, ist ebenfalls möglich, falls dies bevorzugt 

wird.  

 

Rückfragen beantwortet die Geschäftsstelle. 

E-Mail: info@ljrsh.de, Tel: 0431-8009840 
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