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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Jurgen/Horst sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine/n

Erzieher/in (m/w/d),
Sozialpadagogen/in (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

fur die Leitung des Ev. Jugendtreffs der Gemeinde Horst in Holstein mit einer Arbeitszeit von
19,5 Wochenstunden.

Sie begleiten Kinder und Jugendliche authentisch, wertschatzend und mit Begeisterung? Sie
haben Freude daran, Freizeitangebote kreativ weiterzuentwickeln und das Leben junger
Menschen in unserem Dorf aktiv mitzugestalten? Dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung!

Die Kirchengemeinde St. Jurgen/Horst ist ein lebendiger und engagierter Akteur im
Gemeindeleben. Mit einer groflen Kindertagesstatte, der aktiven Unterstitzung der
Pfadfinderarbeit, einer Jugendband und vieles mehr, bieten wir vielfaltige Angebote fur Kinder
und Jugendliche. Daruber hinaus betreiben wir — in Kooperation mit der Kommunalgemeinde
Horst — mit zwei Stellen unseren Jugendtreff und tbernehmen Aufgaben der freien Jugendhilfe
in Horst, darunter Freizeitangebote, Beratungsleistungen und aufsuchende Arbeit. Auch die
Jugendkoordination in Horst liegt in der Tragerschaft unserer Kirchengemeinde.

In enger Zusammenarbeit mit der Kommunalgemeinde Horst suchen wir zum 01. April 2026 oder
spater eine engagierte Personlichkeit als Erzieher/in (m/w/d) oder Sozialpadagoge/in (m/w/d)
zur Leitung unseres Jugendtreffs.

Wir bieten lhnen:

— Gestaltungsspielraum und Flexibilitat in der Austbung lhrer Tatigkeit

— Vernetzung im Jugendwerk des Kirchenkreises sowie im Netzwerk der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit des Kreises Steinburg

— Eine leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag fir Kirchliche Beschaftigte (TV
KB) inklusive zusatzlicher Alters- und Hinterbliebenenversorgung, Sonderentgelten, 30
Tagen Jahresurlaub, zwei Regenerationstagen sowie attraktiven Zusatzleistungen (z. B.
Fahrradleasing)

— Flexible Arbeitszeiten fur eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

— Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen
Entwicklung



— Madglichkeiten zur Supervision und fachlichen Beratung

— Ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsklima mit offener Kommunikation und
gegenseitiger Unterstitzung

Als kirchlicher Arbeitgeber stehen fur uns Respekt, Wertschatzung und ein offenes,
vertrauensvolles Miteinander im Mittelpunkt.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

1. Begleitung der Kinder und Jugendlichen im Bereich der eigenen Entwicklung einer
sinnvollen Freizeitgestaltung und erlernen sozialer und partizipativer Kompetenten

2. Beratung in Lebensfragen, wie Berufsorientierung, Sexualitat, Krisen in den Familien
u.v.m.

3. Planung, Durchfuhrung und Umsetzung der Offenen-Tur-Arbeit, Ferienprogramme,
gruppenbezogener und gemeindlicher Aktivitaten und Freizeitangeboten (zum Teil an
Wochenenden und in den Abendstunden)

4. Mitwirkung im Jugendbeirat des Ev. Jugendtreffs und der Konzeption

5. Kooperation und gemeinsame Planung mit der Jugendkoordination der Gemeinde und
Netzwerktatigkeiten im Bereich der Vereine und Verbande in der Gemeinde Horst

6. Mitwirkung in kollegialen Gremien des Kreises Steinburg
7. Offentlichkeitsarbeit und Social Media

8. Streetworktatigkeiten (Aufsuchende Arbeit) in der Gemeinde Horst

Ihr Profil:

1. Fachschul- oder Hochschulabschluss im Bereich Sozialpadagogik/Soziale Arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation

2. Berufserfahrung in der freien Jugendhilfe
3. ldealerweise Erfahrung in der offenen Jugendarbeit
4. Eine eigenstandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

5. Ausgepragte Kommunikationsstarke und Freude im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

Bewerbung:

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 25. Marz 2026 an die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde St. Jurgen/Horst, Bahnhofstr. 1b in 25358 Horst
E-Mail: kirchengemeinde-horst@kk-rm.de

Bei Ruckfragen steht lhnen gerne Frau Martina Koszollek unter der Tel. 04126-9383-133 zur
Verfugung.



