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Stellenausschreibung

Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit und Medienbildung

Der Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande
und Jugendringe in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landesjugendring arbeitet landesweit, vertritt
jugendpolitische Interessen und bietet Dienstleistungen fir Jugendverbdande und —organisationen in
Mecklenburg-Vorpommern an.

Wir suchen zum 1. Januar 2024 eine*n
Referent*in (m/w/d) fiir Offentlichkeitsarbeit und Medienbildung.

Die Aufgabenbereiche der Stelle sind insbesondere:

e die strategische Planung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit;

e Konzeption und Umsetzung von Kampagnen;

e Pflege und Ausbau von Pressekontakten, Erstellen von Pressemitteilungen;

e inhaltliche und administrative Betreuung der Webseite www.ljrmv.de;

e Social-Media-Management sowie regelmaRige Gestaltung und Versand des Newsletters,

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Prasentation des
Landesjugendrings auf Veranstaltungen;

e Gestaltung von Publikationen und Werbemitteln;

o Netzwerkarbeit, Kooperationen mit Verbanden und anderen Institutionen sowie landesweit
aktiven medienpadagogischen Netzwerken;

e  Multiplikator*innenfortbildungen im Bereich Medien;

e interne Kommunikation;

e Erfassen und Aufbereiten von regionalen, landes- und bundesweiten Presseinformationen.

Was wir erwarten:

e eine abgeschlossene Hochschulausbildung;

e Qualifikation oder Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit;

e fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Medien und der Gestaltung von
Internetauftritten sowie sicherer Umgang mit CMS-Systemen,;

e Erfahrung im Bereich Social-Media-Management;

e Kenntnisse der digitalen Bildbearbeitung sowie in der Erstellung von Layouts;

e sicherer Umgang mit Bildbearbeitungsprogrammen (InDesign, Canva);

e gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen und Fahigkeit Texte flr verschiedene Zielgruppen und
Medien zu verfassen;

e ausgepragte Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit;

e selbstandiges, ziel- und erfolgsorientiertes Arbeiten;

e wiinschenswert: Jugendverbandserfahrungen.

Was wir bieten:

e eine unbefristete Vollzeitstelle (Teilzeit in Absprache maoglich);

e Vergiitung nach TV-L 9b;

e ein sympathisches Team von acht Mitarbeiter*innen sowie ein engagierter Vorstand;
e Biro in der Innenstadt von Schwerin;

e teilweises Arbeiten im Homeoffice;

e Moglichkeiten zur Weiterbildung;

e ein Diensthandy.



http://www.ljrmv.de/
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Hinweise zur Bewerbung:

Im Landesjugendring arbeiten wir gerne in einem vielféltigen Team und freuen uns (iber Bewerbungen
von Menschen jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familidrer)
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und sozio6konomisch
benachteiligten Menschen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt. Leider ist unsere Geschdftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um
Riickfrage.

*BIPoC: Black, Indigenous and People of Colour

Deine Bewerbung:

Bitte sende Deine Bewerbung unter detaillierter Angabe der Erfahrungen, Qualifikationen und
Kenntnisse moglichst in digitaler Form (eine pdf-Datei) bis zum 01. Dezember 2023 an die
Geschaftsflihrerin des Landesjugendrings M-V, Dr. Ina Bosefeldt (i.boesefeldt@ljrmv.de). Aufgrund
der Chancengleichheit bitten wir darum, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.

Reisekosten fiir Vorstellungsgesprache kdnnen Gbernommen werden. Die Vorstellungsgesprache sind
ggf. digital moglich. Sie werden im Zeitraum vom 11.-15. Dezember 2023 stattfinden.

Wenn Du Riickfragen hast, melde Dich gern unter +49 385 760 760 oder per Mail
(i.boesefeldt@ljrmv.de oder m.zepplin@ljrmv.de)

Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Goethestr. 73

19053 Schwerin

Tel.: +49 385 760 760

www.ljrmv.de

Wir freuen uns auf Dich!

Hinweis zum Datenschutz:

Mit Deiner Bewerbung erklarst Du dich einverstanden, dass Deine personenbezogenen Daten
voriibergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens an den Vorstand und an
Angestellte des Landesjugendrings M-V weitergegeben werden. Wir behandeln diese Daten mit
groRter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.
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