
 
 

 

Die Michaeliskirchengemeinde in Kiel-Hassee sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

einen Diakon (m/w/d) 
oder eine Person mit sozialpädagogischer, gemeindepädagogischer oder 

pädagogischer Ausbildung  
 

befristet für die Dauer der Mutterschutzfrist und der Elternzeit der Stelleninhaberin  
für die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit. Der Stellenumfang beträgt 100% bzw. 39 
Stunden/Woche. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist auf Wunsch möglich.  
 

Gesucht wird eine engagierte Person mit folgendem Profil:  

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Projekten / Freizeiten 

 Religionspädagogische Impulse 

 Kreativität, Spontanität, Organisationstalent, Teamfähigkeit 

 Grenzachtende, wertschätzende, inklusive, partizipative Haltung 

 Bereitschaft zur Arbeit am Abend, am Wochenende und auf Freizeiten  

 Führerschein Klasse B, Grundkenntnisse eines musikalischen Begleitinstru-
ments und Erfahrungen in der Sozialen Arbeit sind wünschenswert. 

  

Zu den Aufgaben in der Kirchengemeinde gehören insbesondere:  

 Verantwortliche Koordination und Leitung der regelmäßigen Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen in unserer Kirchengemeinde, dazu zählen die regelmäßigen 
Gruppen und gerne auch Entdeckertage, Kinderfreizeit, Kinderkirchentage, Ju-
gendfreizeit, einzelne Jugendgottesdienste für Jugendliche und mit Jugendli-
chen 

 Mitarbeit in der Konfimand*innenarbeit 

 Vernetzung in der Region / im Kirchenkreis und gemeindeübergreifende Pro-
jekte für Jugendliche (z.B. Ökumenisches Friedensgebet, Konfitag, Teamer-
card-Ausbildung) 

 Mitentwicklung eines Schutzkonzeptes, Bildung einer Kinder- und Jugendver-
tretung  

Die Arbeit geschieht in einem noch relativ volkskirchlich geprägten Umfeld. Die Kin-
der und Jugendlichen, die in unsere Kinder- und Jugendräume kommen (KiM und 
JiM), können hier ihre Freizeit verbringen, sich ausprobieren und in Kontakt mit dem 
christlichen Glauben kommen. Wir legen Wert auf bedingungslose Akzeptanz und 
Schutz des Individuums. 

 
 



 
 
Wir bieten Gestaltungsfreiraum und Eigenverantwortung, ein Büro mit moderner 
technischer Ausstattung, inklusive Diensthandy. Die Bezahlung erfolgt nach dem 
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT). 
Voraussetzung für die Einstellung ist die Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der 
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kirche, mit der die evangelische Kir-
che in Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist. 

 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen bitte per Mail bis zum 15. März 2023 an den Kirchengemeinderat der 
Ev.- Luth. Michaelisgemeinde Kiel-Hassee, kgr@michaelis-kirche.de. 
  
Für weitere Auskünfte stehen Frau Pastorin Anna-Lena Koepke (Tel. 0431 641565) 
und Kinder- und Jugendpädagogin Friederike Held (Tel. 01512 41 69 784) zur 
Verfügung. Mehr Infos zur Gemeinde auch unter www.michaeliskirche-kiel.de. 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 23. oder 24. März 2023 statt.  
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